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Le Républicain

Entreprises en q

PAYERME La Journée
découverte des metiers

a mis en contact employeurs

et jeunes de la région, avec
pour objectif la présentation
des diverses taches disponibles
en entreprise afin de susciter
leur intérét

L'association  «Foema-Broye-Ren-
contres professionnelless, réunissant
plusieurs acteurs du secteur de la for-
mation & la «COREB» (Communauts
régionale de la Broye), organisait sa-
medi 20 saptembre la Journéds dédcou-
verte des métiers. Dés l'ouveriure des
paries, la Halle des Fétes de Payerne a
&té azsailie par un milier de visiteurs,
environ, agés da 12 & 17 ans, qui sa
sont pressas auprés des 35 stands re-
présentant 45 méliers.

«Une organisation assurée par les
jeunes pour les jeuness, sslon Christel
Losey Mosimann, Secrétaire régionaks
da la «COREBx, confirmant au pas-
sage san Inténét pour ke «maintien d'un
bassin d'emplois diversifiés dana &
Broye en faveur d'une main-d'ceuvra
lecalas. Clest done une jeuns fille de
23 ang, Dyjlé Coban, coordinatrice de
projet & cefte méme communauté ré-
gianale, qui a mis sur pied I'événameant
wavec 'aide de ses collégguess, pré-
cise-l-alle modestemant. Le but ast al-
factivement de présenter la multiplcite
des meétiers proposeée par des enfre-
prisas ou associationa de notre district.

Parmi les habitués de ce ren-
dez-vaus annuel, les établizsaments
de formation tels e GYEB, la CNPV
au [Office Cantonal d'onentation sco-
laire et professionnede, complétés
entre autres, par la Bangue Raiffeisen,
Aldi, Nesilg ou le Groupe E, ainsi gue
cerigines siructures broyardes, par
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.-Qa.wen'n'.er.\ & année au Centre d formation profassionmel o2 i
aérienna de Payeme, Micols défaile (uns de ses f&chas sux wisleurs

éte d’apprentis

D Caban (& cerire), coorintrins de projet & 1 CORERS, 2 organ

gelfe joumde soulenue

par Aurdle May (4 g ) &l Chiistel Losey Mosiman (3 dr ), Secréfae riglonale de 5 «COREB s

axample le Groupemen! Foresfler
Broype-Vully ou le Réseau ssntd so-
oial de fa Broye Fribourgaociza. Parmi
ces piliers da 'éwénement, quelques
entreprises locales faisaent 13 leurs
premiers pas.

Siman Poids Lourds, de Corcelles-
préa-Payema, profitait de 'occasion
pour se faire connaitre en présentant
ses différents mabiers, mécanicien, ma-
catronlclen ou gestionnaire de détall.
«Face & la grande difficulté de trouver
des apprentis ou des stagiaires, nous
voulions par notre présence redorer le
blason de notre filidre el montrer 1'al-
tractivité de noire profession, que ce
soit la mécanique sur camions ou au-
tomobiless, expliquait Jérdme Liniger,
responsable de la socigté. Seula an-
treprise régonale de celle spécialite,
celtes dernidre emplle dix personnes
&t recherche activement des femmes
ou des hommes qui seraient préts &
franchir le pas an favaur d'un métier
ol lNinformatique dame parfois le pion
4 |a ché & molatta.
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La Groupeman! suissa da lindustrie des
hag meters de Mndustie

Déficitcriant de main-d'ceuvre
L'entreprise staviacoise Lamelcolon,
forte da 130 =alarés, parlicipait éga-
lement pour la premigre fois & Five-
nemenl. Dominigue Waeber, respon-
sable ce planification, avait & cosur de
présanter |2 métier peu connu de sto-
riste. aMotre présenca ici nous parmat
d'avoirdes contacts aved de polentiels
futurs apprentis qui nous alderalent &
renforcer nos dquipes de monteurs. s
Bienttt sepluagénaire, la sociétd
aussi implantée a Martigny et Grand-
Lancy propose a ses clients des pro-
duils «faits maisons el posséde son
centre de formation en inteme. En dé-
vedoppant ses propres applications do-
maotiquas, elle offfe une bella diversité
da tichas accomplies entre ses murs.
Plus que jamais, la dynamigue en-
reprensuriale locale se bheurte & un
déficit de maln-d'ceuvre de plus en
plus crant. La difficuité de recruter
des stagiaires ou des apprentis sex-
primail clairement dans les lravdes
payarnzises, qu'on se le dise. « phe
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